Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N¢°4.552, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002.

Aprova o Regulamento da Inspecéo do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
IV, e considerando o disposto no art. 21, inciso XXIV, ambos da Constitui¢céo, na Lei n2 10.593,
de 06 de dezembro de 2002, e na Convengao 81 da Organizagao Internacional do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Legislativo n2 24, de 29 de maio de 1956, promulgada pelo Decreto
n241.721, de 25 de junho de 1957, e revigorada peloDecreto n2 95.461, de 11 de dezembro de
1987, bem como o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n25.452, de 12 de maio de 1943,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Inspe¢do do Trabalho, que a este Decreto
acompanha.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se os Decretos n%s 55.841, de 15 de marco de 1965, 57.819, de 15 de
fevereiro de 1966, 65.557, de 21 de outubro de 1969, e 97.995, de 26 de julho de 1989.

Brasilia, 27 de dezembro de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho

Este texto ndo substitui o0 publicado no D.O.U. de 30.12.2002
REGULAMENTO DA INSPECAO DO TRABALHO
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O Sistema Federal de Inspegao do Trabalho, a cargo do Ministério do Trabalho e
Emprego, tem por finalidade assegurar, em todo o territério nacional, a aplicagao das
disposi¢des legais, incluindo as convengdes internacionais ratificadas, os atos e decisbdes das
autoridades competentes e as convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho, no que
concerne a protecao dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2° Compdem o Sistema Federal de Inspecao do Trabalho:



| - autoridades de direcao nacional, regional ou local: aquelas indicadas em leis,
regulamentos e demais atos atinentes a estrutura administrativa do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - Auditores-Fiscais do Trabalho; (Redacido dada pelo Decreto n? 4.870, de 30.10.2003)

[l - Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho, em fungdes auxiliares de inspeg¢do do
trabalho.

Art. 3% Os Auditores-Fiscais do Trabalho s&o subordinados tecnicamente & autoridade
nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho.

Art. 4° Para fins de inspegao, o territorio de cada unidade federativa sera dividido em
circunscrigdes, e fixadas as correspondentes sedes.

Paréagrafo Unico. As circunscricoes que tiverem dois ou mais Auditores-Fiscais do
Trabalho poderao ser divididas em &reas de inspecao delimitadas por critérios geograficos.

Art. 5° A distribuicio dos Auditores-Fiscais do Trabalho pelas diferentes areas de
inspecao da mesma circunscricdo obedecera ao sistema de rodizio, efetuado em sorteio
publico, vedada a recondugéo para a mesma area no periodo seguinte.

§ 1° Os Auditores-Fiscais do Trabalho permanecerdo nas diferentes areas de inspegéo
pelo prazo maximo de doze meses.

§ 2° E facultado a autoridade de direcdo regional estabelecer programas especiais de
fiscalizagao que contemplem critérios diversos dos estabelecidos neste artigo, desde que
aprovados pela autoridade nacional competente em matéria de inspecao do trabalho.

Art. 62 Atendendo as peculiaridades ou circunstancias locais ou, ainda, a programas
especiais de fiscalizagao, podera a autoridade nacional competente em matéria de inspegao do
trabalho alterar os critérios fixados nos arts. 42 e 52 para estabelecer a fiscalizagao moével,
independentemente de circunscrigao ou areas de inspecao, definindo as normas para sua
realizacdo. (Redacao dada pelo Decreto n® 4.870, de 30.10.2003)

Art 7° Compete as autoridades de diregéo do Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho:

| - organizar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de auditoria e as auxiliares da
inspecao do trabalho.

Il - elaborar planejamento estratégico das agdes da inspecao do trabalho no ambito de
sua competéncia;

[ - proferir decisdes em processo administrativo resultante de acao de inspegéo do
trabalho; e



IV - receber denlncias e, quando for o caso, formula-las e encaminha-las aos demais
6rgaos do poder publico.

§ 1° As autoridades de direcéo local e regional poderdo empreender e supervisionar
projetos consoante diretrizes emanadas da autoridade nacional competente em matéria de
inspecao do trabalho.

§ 2° Cabe & autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho elaborar
e divulgar os relatdrios previstos em convengdes internacionais.

Art. 8% O planejamento estratégico das agdes de inspecdo do trabalho sera elaborado
pelos érgaos competentes, considerando as propostas das respectivas unidades
descentralizadas.

§ 12 O planejamento de que trata este artigo consistira na descricdo das atividades a
serem desenvolvidas nas unidades descentralizadas, de acordo com as diretrizes fixadas pela
autoridade nacional competente em matéria de inspecao do trabalho.

de 330.10.2003)

CAPITULO llI
DA INSPECAO

Art. 9% A inspecao do trabalho sera promovida em todas as empresas, estabelecimentos e
locais de trabalho, publicos ou privados, estendendo-se aos profissionais liberais e instituicdes
sem fins lucrativos, bem como as embarcacgdes estrangeiras em aguas territoriais brasileiras.

Art. 10. Ao Auditor-Fiscal do Trabalho sera fornecida Carteira de Identidade Fiscal (CIF),
que servird como credencial privativa, com renovagao quinquenal.

§ 1° Além da credencial aludida no caput, sera fornecida credencial transcrita na lingua
inglesa ao Auditor-Fiscal do Trabalho, que tenha por atribui¢cdo inspecionar embarcacdes de
bandeira estrangeira.

§ 2° A autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho fara publicar,
no Diario Oficial da Uniao, relagdo nominal dos portadores de Carteiras de Identidade Fiscal,
com nome, numero de matricula e érgao de lotagao.

§ 3° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem nio seja integrante da Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 11. A credencial a que se refere o art. 10 devera ser devolvida para inutilizagéo, sob
pena de responsabilidade administrativa, nos seguintes casos:

| - posse em outro cargo publico efetivo inacumulével;
Il - posse em cargo comissionado de quadro diverso do Ministério do Trabalho e Emprego;
[l - exonerag&o ou demisséo do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho;

IV - aposentadoria; ou



V - afastamento ou licenciamento por prazo superior a seis meses.

Art. 12. A exibicao da credencial é obrigatéria no momento da inspecgéao, salvo quando o
Auditor-Fiscal do Trabalho julgar que tal identificagao prejudicara a eficacia da fiscalizagéo,
hipétese em que devera fazé-lo apds a verificagao fisica.

Paragrafo tnico. O Auditor-Fiscal somente podera exigir a exibicao de documentos apos
a apresentagéo da credencial.

Art. 13. O Auditor-Fiscal do Trabalho, munido de credencial, tem o direito de ingressar,
livremente, sem prévio aviso e em qualquer dia e horario, em todos os locais de trabalho
mencionados no art. 9°.

Art. 14. Os empregadores, tomadores e intermediadores de servi¢os, empresas,
instituicbes, associagdes, 6rgaos e entidades de qualquer natureza ou finalidade séo sujeitos a
inspec¢ao do trabalho e ficam, pessoalmente ou por seus prepostos ou representantes legais,
obrigados a franquear, aos Auditores-Fiscais do Trabalho, o acesso aos estabelecimentos,
respectivas dependéncias e locais de trabalho, bem como exibir os documentos e materiais
solicitados para fins de inspecao do trabalho.

Art. 15. As inspecgdes, sempre que necessario, serdo efetuadas de forma imprevista,
cercadas de todas as cautelas, na época e horarios mais apropriados a sua eficacia.

Art. 16. As determinagfes para o cumprimento de agao fiscal deverao ser comunicadas
por escrito, por meio de ordens de servigo.

Paréagrafo Unico. As ordens de servigco poderao prever a realizagao de inspegdes por
grupos de Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 17. Os 6rgaos da administragéo publica direta ou indireta e as empresas
concessionarias ou permissiondrias de servigos publicos ficam obrigadas a proporcionar efetiva
cooperacao aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territério nacional:

| - verificar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranga e a saude no trabalho, no A&mbito das relagdes de trabalho e de
emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando a redugao
dos indices de informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), objetivando
maximizar os indices de arrecadacgao;

¢) o cumprimento de acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho celebrados
entre empregados e empregadores; e

d) o cumprimento dos acordos, tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil;

Il - ministrar orientacdes e dar informacgdes e conselhos técnicos aos trabalhadores e as
pessoas sujeitas a inspe¢ao do trabalho, atendidos os critérios administrativos de oportunidade
e conveniéncia;



[l - interrogar as pessoas sujeitas a inspegao do trabalho, seus prepostos ou
representantes legais, bem como trabalhadores, sobre qualquer matéria relativa a aplicacao
das disposigées legais e exigir-lhes documento de identificagao;

IV - expedir notificagcdo para apresentacdo de documentos;

V - examinar e extrair dados e copias de livros, arquivos e outros documentos, que
entenda necessarios ao exercicio de suas atribuigdes legais, inclusive quando mantidos em
meio magnético ou eletronico;

VI - proceder a levantamento e notificagao de débitos;

VIl - apreender, mediante termo, materiais, livros, papéis, arquivos e documentos,
inclusive quando mantidos em meio magnético ou eletrénico, que constituam prova material de
infracdo, ou, ainda, para exame ou instrugdo de processos;

VIII - inspecionar os locais de trabalho, o funcionamento de maquinas e a utilizagédo de
equipamentos e instalagées;

IX - averiguar e analisar situagdes com risco potencial de gerar doengas ocupacionais e
acidentes do trabalho, determinando as medidas preventivas necessérias;

X - notificar as pessoas sujeitas a inspe¢ao do trabalho para o cumprimento de obriga¢des
ou a correcao de irregularidades e ado¢ao de medidas que eliminem os riscos para a saude e
seguranca dos trabalhadores, nas instala¢gdes ou métodos de trabalho;

Xl - quando constatado grave e iminente risco para a salde ou seguranca dos
trabalhadores, expedir a notificacdo a que se refere o inciso X deste artigo, determinando a
adogdo de medidas de imediata aplicacéo;

XII - coletar materiais e substancias nos locais de trabalho para fins de andlise, bem como
apreender equipamentos e outros itens relacionados com a seguranga e saude no trabalho,
lavrando o respectivo termo de apreensao;

XIll - propor a interdicao de estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento,
ou o embargo de obra, total ou parcial, quando constatar situacéo de grave e iminente risco a
salde ou a integridade fisica do trabalhador, por meio de emissao de laudo técnico que indique
a situacao de risco verificada e especifique as medidas corretivas que deverao ser adotadas
pelas pessoas sujeitas a inspegao do trabalho, comunicando o fato de imediato a autoridade
competente;

XIV - analisar e investigar as causas dos acidentes do trabalho e das doencgas
ocupacionais, bem como as situagdes com potencial para gerar tais eventos;

XV - realizar auditorias e pericias e emitir laudos, pareceres e relatorios; (Redacdo dada
pelo Decreto n? 4.870, de 30.10.2003)

XVI - solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fungdes, o auxilio da
autoridade policial;

XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de procedimento especial de inspe¢ao;

XVIII - lavrar autos de infragéo por inobservancia de disposicoes legais;



XIX - analisar processos administrativos de auto de infragao, notificagdes de débitos ou
outros que lhes forem distribuidos;

XX - devolver, devidamente informados os processos e demais documentos que Ihes
forem distribuidos, nos prazos e formas previstos em instru¢des expedidas pela autoridade
nacional competente em matéria de inspeg¢ao do trabalho;

XXI - elaborar relatérios de suas atividades, nos prazos e formas previstos em instrugcoes
expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecao do trabalho;

XXII - levar ao conhecimento da autoridade competente, por escrito, as deficiéncias ou
abusos que nao estejam especificamente compreendidos nas disposi¢des legais;

XXIII - atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos planejamentos
nacional e regional, nas respectivas areas de especializagao;

XXIII -atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos planejamentos
nacional e regional. (Redacédo dada pelo Decreto n® 4.870, de 30.10.2003)

§ 2° Aos Auditores-Fiscais do Trabalho serdo ministrados regularmente cursos
necessarios a sua formacao, aperfeicoamento e especializacdo, observadas as peculiaridades
regionais, conforme instrucdes do Ministério do Trabalho e Emprego, expedidas pela
autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho.

Art. 19. E vedado as autoridades de direcao do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - conferir aos Auditores-Fiscais do Trabalho encargos ou fungdes diversas das que lhes
sdo proprias, salvo se para o desempenho de cargos de direcéo, de fungdes de chefia ou de
assessoramento;

Il - interferir no exercicio das fungdes de inspecao do trabalho ou prejudicar, de qualquer
maneira, sua imparcialidade ou a autoridade do Auditor-Fiscal do Trabalho; e

[l - conferir qualquer atribuicdo de inspecdo do trabalho a servidor que nédo pertenga ao
Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho.

Art. 20. A obrigagéo do Auditor-Fiscal do Trabalho de inspecionar os estabelecimentos e
locais de trabalho situados na area de inspecao que lhe compete, em virtude do rodizio de que
trata o art. 6% § 12, ndo o exime do dever de, sempre que verificar, em qualquer
estabelecimento, a existéncia de violacédo a disposigbes legais, comunicar o fato,
imediatamente, a autoridade competente.

Paragrafo Unico. Nos casos de grave e iminente risco a salde e seguranga dos
trabalhadores, o Auditor-Fiscal do Trabalho atuara independentemente de sua area de
inspecgao.

Art. 21. Cabera ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego promover a
investigacdo das causas de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho, determinando as
medidas de protegao necessarias.

Art. 22. O Auditor-Fiscal do Trabalho podera solicitar o concurso de especialistas e
técnicos devidamente qualificados, assim como recorrer a laboratérios técnico-cientificos



governamentais ou credenciados, a fim de assegurar a aplicagéo das disposi¢goes legais e
regulamentares relativas a seguranga e saude no trabalho.

Art. 23. Os Auditores-Fiscais do Trabalho tém o dever de orientar e advertir as pessoas
sujeitas a inspecao do trabalho e os trabalhadores quanto ao cumprimento da legislacao
trabalhista, e observarao o critério da dupla visita nos seguintes casos:

| - quando ocorrer promulgacao ou expedigdo de novas leis, regulamentos ou instrugdes
ministeriais, sendo que, com relagcéo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a
instrugao dos responsaveis;

Il - quando se tratar de primeira inspe¢éo nos estabelecimentos ou locais de trabalho
recentemente inaugurados ou empreendidos;

[l - quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho com até dez trabalhadores,
salvo quando for constatada infragdo por falta de registro de empregado ou de anotagéo da
CTPS, bem como na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou = embaraco a
fiscalizagéo; e

IV - quando se tratar de microempresa e empresa de pequeno porte, na forma da lei
especifica.

§ 1° A autuagdo pelas infragdes ndo dependera da dupla visita apés o decurso do prazo
de noventa dias da vigéncia das disposicoes a que se refere o inciso | ou do efetivo
funcionamento do novo estabelecimento ou local de trabalho a que se refere o inciso |l.

§ 2° ApoOs obedecido o disposto no inciso I, ndo sera mais observado o critério de dupla
visita em relacdo ao dispositivo infringido.

§ 3% A dupla visita sera formalizada em notificacdo, que fixara prazo para a visita
seguinte, na forma das instru¢des expedidas pela autoridade nacional competente em matéria
de inspeg¢éao do trabalho.

Art. 24. A toda verificacdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade, a lavratura de
auto de infrag@o, ressalvado o disposto no art. 23 e na hipétese de instauragao de
procedimento especial de fiscalizagéo.

Paragrafo unico. O auto de infragcdo nao teré seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas e serd lavrado no local da inspec¢éo, salvo havendo
motivo justificado que sera declarado no préprio auto, quando entdo devera ser lavrado no
prazo de vinte e quatro horas, sob pena de responsabilidade.

Art. 25. As notificacdes de débitos e outras decorrentes da agao fiscal poderao ser
lavradas, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho, no local que oferecer melhores condigées.

Art. 26. Aqueles que violarem as disposi¢des legais ou regulamentares, objeto da
inspecao do trabalho, ou se mostrarem negligentes na sua aplicagéo, deixando de atender as
adverténcias, notificagées ou sangdes da autoridade competente, poderéo sofrer reiterada
acao fiscal.

Paréagrafo unico. O reiterado descumprimento das disposi¢des legais, comprovado
mediante relatério emitido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, ensejara por parte da autoridade
regional a dendncia do fato, de imediato, ao Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO IV



DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A ACAO FISCAL

Art. 27. Considera-se procedimento especial para a acao fiscal aquele que objetiva a
orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecao ao trabalho, bem como a prevencgéo e o
saneamento de infragfes a legislagao.

Art. 28. O procedimento especial para a acgao fiscal podera ser instaurado pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho quando concluir pela ocorréncia de motivo grave ou relevante que
impossibilite ou dificulte 0 cumprimento da legislacao trabalhista por pessoas ou setor
econdmico sujeito a inspecao do trabalho, com a anuéncia da chefia imediata.

§ 1° O procedimento especial para a agéo fiscal iniciard com a notificagéo, pela chefia da
fiscalizagao, para comparecimento das pessoas sujeitas a inspecao do trabalho, a sede da
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° A notificacdo devera explicitar os motivos ensejadores da instauragéo do
procedimento especial.

§ 3% O procedimento especial para a agéo fiscal destinado & prevencdo ou saneamento
de infragbes a legislagdo podera resultar na lavratura de termo de compromisso que estipule as
obrigacdes assumidas pelo compromissado e 0s prazos para seu cumprimento.

§ 4° Durante o prazo fixado no termo, o compromissado podera ser fiscalizado para
verificagao de seu cumprimento, sem prejuizo da acao fiscal em atributos nao contemplados no
referido termo.

§ 5° Quando o procedimento especial para a agao fiscal for frustrado pelo nio-
atendimento da convocacao, pela recusa de firmar termo de compromisso ou pelo
descumprimento de qualquer clausula compromissada, serao lavrados, de imediato, os
respectivos autos de infracédo, e podera ser encaminhando relatério circunstanciado ao
Ministério Publico do Trabalho.

§ 6° Nao se aplica o procedimento especial de saneamento as situacdes de grave e
iminente risco a salde ou a integridade fisica do trabalhador.

Art. 29. A chefia de fiscalizagdo podera, na forma de instru¢des expedidas pela
autoridade nacional competente em matéria de inspecao do trabalho, instaurar o procedimento
especial sempre que identificar a ocorréncia de:

| - motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislagao
trabalhista pelo tomador ou intermediador de servicos;

Il - situacdo reiteradamente irregular em setor econémico.

Paragrafo Unico. Quando houver agao fiscal em andamento, o procedimento especial de
fiscalizagao devera observar as instrugdes expedidas pela autoridade nacional competente em
matéria de inspecao do trabalho.

Art. 30. Poderao ser estabelecidos procedimentos de fiscalizagdo indireta, mista, ou
outras que venham a ser definidas em instrugées expedidas pela autoridade nacional
competente em matéria de inspecao do trabalho.

§ 1° Considera-se fiscalizagao indireta aquela realizada por meio de sistema de
notificagbes para apresentagdo de documentos nas unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 2° Podera ser adotada fiscalizagéo indireta:



| - na execucado de programa especial para a agao fiscal; ou

Il - quando o objeto da fiscalizagdo ndo importar necessariamente em inspec¢ao no local
de trabalho.

§ 3% Considera-se fiscalizagao mista aquela iniciada com a visita ao local de trabalho e
desenvolvida mediante notificacdo para apresentagédo de documentos nas unidades
descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES AUXILIARES A INSPECAO DO TRABALHO

Art. 31. Sao atividades auxiliares de apoio operacional a inspec¢ao do trabalho, a cargo
dos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho:

| - levantamento técnico das condigdes de segurancga nos locais de trabalho, com vistas a
investigacao de acidentes do  trabalho;

Il - levantamento de dados para fins de célculo dos coeficientes de freqliéncia e gravidade
dos acidentes;

[l - avaliagdo qualitativa ou quantitativa de riscos ambientais;

IV - levantamento e analise das condigbes de risco nas pessoas sujeitas a inspecao do
trabalho;

V - auxilio a realizacao de pericias técnicas para caracterizagao de insalubridade ou de
periculosidade;

VI - comunicacao, de imediato e por escrito, a autoridade competente de qualquer
situagdo de risco grave e iminente a saude ou a integridade fisica dos trabalhadores;

VIl - participacdo em estudos e analises sobre as causas de acidentes do trabalho e de
doencas profissionais;

VIII - colaboracao na elaboracao de recomendagbes sobre seguranca e salde no
trabalho;

IX - acompanhamento das agdes de prevencdo desenvolvidas pela unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego;

X - orientagao as pessoas sujeitas a inspe¢ao do trabalho sobre instalagéo e
funcionamento das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) e dimensionamento
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT);

Xl - prestagao de assisténcia as CIPA;

XIl - participacédo nas reunides das CIPA das pessoas sujeitas a inspec¢ao do trabalho,
como representantes da unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego;

Xl - devolucao dos processos e demais documentos que lhes forem distribuidos,
devidamente informados, nos prazos assinalados;



XIV - elaboragéo de relatério mensal de suas atividades, nas condi¢gdes e nos prazos
fixados pela autoridade nacional em matéria de inspeg¢éao do trabalho; e

XV - prestagao de informacgdes e orientacdes em plantbes fiscais na area de sua
competéncia.

§ 1° As atividades externas de que trata este artigo somente poderéo ser exercidas
mediante ordem de servigco expedida pela chefia de fiscalizagéo.

§ 2° Para o desempenho das atribuiges previstas neste artigo, sera fornecida aos
Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho credencial especifica que lhes possibilite o livre
acesso aos estabelecimentos e locais de trabalho.

Art. 32. Aos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho poderao ser ministrados
cursos necessarios a sua formagéao, aperfeicoamento e especializagdo, conforme instrucées a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, expedidas pela autoridade nacional
competente em matéria de inspecao do trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os Auditores-Fiscais do Trabalho poderéo participar de atividades de
coordenacdo, planejamento, analise de processos e de desenvolvimento de programas
especiais e de outras atividades internas e externas relacionadas com a inspecao do trabalho,
na forma das instrugdes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de
inspecao do trabalho.

Art. 34. As empresas de transportes de qualquer natureza, inclusive as exploradas pela
Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, bem como as concessionarias de rodovias que
cobram pedagio para o transito concederao passe livre aos Auditores-Fiscais do Trabalho e
aos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho, no territério nacional em conformidade com
o disposto no art. 630, § 5% da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), mediante a
apresentacao da Carteira de Identidade Fiscal.

Paragrafo tnico. O passe livre a que se refere este artigo abrange a travessia realizada
em veiculos de transporte aquaviério.

Art. 35. E vedado aos Auditores-Fiscais do Trabalho e aos Agentes de Higiene e
Seguranga do Trabalho:

| - revelar, sob pena de responsabilidade, mesmo na hipétese de afastamento do cargo,
0s segredos de fabricagdo ou comércio, bem como os processos de exploragédo de que tenham
tido conhecimento no exercicio de suas funcoes;

Il - revelar informagbes obtidas em decorréncia do exercicio das suas competéncias;
[l - revelar as fontes de informagdes, reclamacgdes ou denlncias; e

IV - inspecionar os locais em que tenham qualquer interesse direto ou indireto, caso em
que deverdo declarar o impedimento.

Paréagrafo tnico. Os Auditores Fiscais do Trabalho e os Agentes de Higiene e Seguranga
do Trabalho responderao civil, penal e administrativamente pela infragao ao disposto neste
artigo.



Art. 36. Configura falta grave o fornecimento ou a requisicao de Carteira de Identidade
Fiscal para qualquer pessoa nao integrante do Sistema Federal de Inspecao do Trabalho.

Paragrafo Unico. E considerado igualmente falta grave o uso da Carteira de Identidade
Fiscal para fins outros que n&o os da fiscalizacéo.

Art. 37. Em toda unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego em que
houver Auditores-Fiscais do Trabalho devera ser reservada uma sala para o uso exclusivo
desses servidores.

Art. 38. A autoridade nacional competente em matéria de inspecéao do trabalho expedira
as instrugdes necessarias a execugao deste Regulamento.



